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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

CursoConversatorio

Unidad Contra la Discriminación

(HH/MM) am/pm

Desarrollo de capacidades

Local Distrital

Capacitación Coloquio

Bazar

Entidad / Institución

X

Café

Actividad abierta

Internacional

Asamblea

CierreInicio
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Gestión e innovación

Desarrollo cultural y comunitario

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

FORMATO FICHA TÉCNICA DE PLANEACIÓN METODOLÓGICA PARA REDES DIVERSAS 

DE APRENDIZAJE 

Código: FOR-PSS-179

Componente del modelo de inclusión 

social en el cual se enmarca el 

objetivo de la actividad / Acción 

colectiva / Evento:

Desarrollo humano Desarrollo social

Unidad Operativa /

 Establecimiento

Casa LGBTI Diana Navarro

(HH/MM) am/pm

Regional / Departamental

Festival

Ceremonia/Homenaje/

Reconocimiento

Diálogo

Encuentro

Campeonato

Convención

Concurso Conferencia

Carnaval

Debate

Registro

Lugar / Sitio de la actividad / Acción 

colectiva / Evento:
Casa LGBTI Edwar Hernández

(HH/MM) am/pm

15 Antonio Nariño

(HH/MM) am/pm

1:40:00 p.m.

Casa LGBTI Amapola Jones

11 Suba

4:15:00 p.m.

Impacto / Incidencia / Alcance de la 

actividad / Acción colectiva / Evento: Barrial / Zonal

Grupo / Red

Exposición / Muestra

Diplomado

Horario de la Actividad / Acción 

colectiva / Evento:

Fin del Desmontaje

Ingreso a la actividad / Acción 

colectiva / Evento:

Actividad cerrada 

(Invitación/inscripción/matrícula o hasta 

completar aforo)

Nacional

Nombre de la actividad / Acción 

colectiva / Evento:
Conmemoración día internacional de la mujer 

Casa LGBTI Laura Weinstein 

1 Usaquén 2 Chapinero

Casa LGBTI Eduard Hernandez

Virtual

2. CARACTERÍSTICAS Y DELIMITACIÓN DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

Localidad - Territorio - Unidad 

Operativa donde se realiza la 

actividad / Acción colectiva / Evento:

14 Los Mártires

8 Kennedy 9 Fontibón

10 Engativá

Casa LGBTI Sebastián Romero

13 Teusaquillo

Presencial y virtual

(HH/MM) am/pm

Modalidad de participación en la 

actividad / Acción colectiva / Evento:
Presencial X

Montaje

16 Puente Aranda

19 Ciudad Bolívar 20 Sumapaz

Discurso

Salida

Reunión de equipo

Instancia de participación

Recorrido

Seminario

Inauguración/Lanzamiento

Intercambio de saberes

Panel

Foro

18 Rafael Uribe Uribe

12 Barrios Unidos

2:15:00p.m.

3 Santa Fe

2:00:00 p.m.

5 Usme

4:00:00 p.m.

4 San Cristóbal 6 Tunjuelito

7 Bosa

Alianza

Congreso

Metodología de la actividad / Acción 

colectiva / Evento: Feria

17 La Candelaria

Visita



X

Máximo 100 participantes

Máximo 20 participantes

Emprendedores / Empresas / Sector 

privado

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO FICHA TÉCNICA DE PLANEACIÓN METODOLÓGICA PARA REDES DIVERSAS 

DE APRENDIZAJE 

Máximo 500 participantes

Objetivos específicos de la actividad 

/ Acción colectiva / Evento:

* Analizar los hechos y movimientos clave que dieron origen a la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, 

destacando las demandas de las mujeres por condiciones laborales justas, el derecho al voto y el fin de la 

discriminación.

* Reconocer y destacar las experiencias, luchas y resistencias de las mujeres lesbianas, bisexuales, pansexuales y 

mujeres trans, subrayando la importancia de un enfoque interseccional que considere las múltiples formas de 

discriminación que se enfrentan.

* Generar un espacio de diálogo abierto y participativo, a través de un conversatorio y el uso de herramientas 

audiovisuales, que permita a las participantes compartir sus experiencias, reflexionar sobre los desafíos persistentes y 

construir estrategias colectivas para la defensa de los derechos de las mujeres y la promoción de la igualdad de género.

Conmemorar el Día Internacional de la Mujer en la Casa LGBTI Edwar Hernández, promoviendo la reflexión y 

sensibilización sobre la historia de lucha y resistencia por los derechos de las mujeres y la igualdad de género, con un 

enfoque interseccional que reconozca las experiencias de las mujeres en todas sus diversidades.

1 a 5 participantes

Máximo 200 participantes

Objetivo general de la actividad / 

Acción colectiva / Evento:

Máximo 10 participantes

Máximo 30 participantes

Máximo 1000 participantes

Máximo 300 participantes

Se dará la bienvenida a las personas 

asistentes a la conmemoración del día 

internacional de la mujer y se hará una 

breve presentación de la persona que 

dinamizará el espacio y de los 

momentos de la actividad, teniendo 

presente y como eje la importancia de 

conmemorar y no celebrar el Día 

Internacional de la Mujer.

Máximo 2000 participantes Máximo 5000 participantes

Responsable / 

Entidad / 

Dependencia

 Deissy Lara 

Psicosocial Sub 

LGBTI.

Casa LGBTI Edwar 

Hernández.

Bienvenida, presentación y 

contextualización 

3. MARCO CONCEPTUAL DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

Dinamizadora y 

Moderadora

Casa LGBTI 

Edwar 

Hernández

Conceptos orientadores / Referencias bibliográficas

Funcionarios / Servidores

Máximo 50 participantes

Fecha: Memo I2024025788 - 

12/09/2024

Código: FOR-PSS-179

Versión: 3

Comunidad en general X

Educación (estudiantes, docentes, 

orientadoras, directivas, personal 

administrativo y de apoyo)

Sectores sociales LGBTI, sus 

familias y redes

Página: 2 de 3

LugarFecha / Hora

Público objetivo / Convocatoria de la 

actividad / Acción colectiva / Evento:
Justicia (INPEC, USPEC, PONAL, 

ANJDE, Fiscalía, Comisaría, entre 

otras)

Conceptos Orientadores:

• Feminismo Interseccional: Reconoce que las mujeres no son un grupo homogéneo y que sus experiencias están atravesadas por múltiples ejes de 

opresión, como el género, la orientación sexual, la identidad de género, la raza, la clase social, la etnia, y la discapacidad. Permite analizar cómo estas 

intersecciones configuran experiencias únicas de discriminación y violencia.

• Memoria Histórica Feminista: Recuperar y visibilizar las luchas, resistencias y aportes de las mujeres a lo largo de la historia, incluyendo aquellas que 

han sido históricamente invisibilizadas o marginadas. Es crucial recordar los eventos y figuras clave en la lucha por los derechos de las mujeres que 

dieron origen al 8 de marzo.

• Derechos Humanos de las Mujeres: El reconocimiento de que las mujeres son titulares de derechos humanos universales, inalienables e indivisibles. 

Promoviendo la reflexión sobre el estado actual de estos derechos y las barreras que impiden su pleno ejercicio, incluyendo el derecho a una vida libre de 

violencias, la igualdad, la autonomía y la participación política.

• Diversidad Sexual y de Género: Asegurar la inclusión de todas las mujeres en la actividad. Reconoce que existen múltiples formas de vivir y expresar 

el género y la sexualidad, y que todas las mujeres, independientemente de su orientación sexual o identidad de género, tienen derecho a ser reconocidas 

y respetadas.

• Empoderamiento: Proceso en el cual las mujeres fortalecen su capacidad de agencia, toman control sobre sus vidas y transforman las estructuras de 

poder que las subordinan. 

Referencias bibliográficas:

• Federici, Silvia. Calibán y la bruja: mujeres, cuerpo y acumulación originaria. 

• Diane. Pensamiento feminista contemporáneo

• Beauvoir, Simone de. El segundo sexo. 

• Butler, Judith. El género en disputa: el feminismo y la subversión de la identidad. 

Infografía:

Video de youtube: https://www.youtube.com/watch?v=DOutwadfPaM  última consulta: 07/03/2025

Momentos Rol

Convocatoria - Aforo:

4. METODOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

07/03/2025

2:00pm

Instrucciones - Orientaciones



Se dará la bienvenida a las personas 

asistentes a la conmemoración del día 

internacional de la mujer y se hará una 

breve presentación de la persona que 

dinamizará el espacio y de los 

momentos de la actividad, teniendo 

presente y como eje la importancia de 

conmemorar y no celebrar el Día 

Internacional de la Mujer.

07/03/2025

3:45pm

Casa LGBTI 

Edwar 

Hernández

Proyección apoyo audiovisual  

Se prosigue con la proyección del video de 

YouTube titulado: ¿Por qué no se “celebra” 

el Día Internacional de la Mujer?  dirección 

URL:  
https://www.youtube.com/watch?v=DOutwad

fPaM

El cual muestra el recorrido histórico de 

los hechos que dieron lugar a la 

conmemoración del día internacional de 

la mujer y los actuales desafíos en 

términos de derechos e igualdad entre 

los géneros

Una vez finalizada la proyección del video se 

dará paso al siguiente momento, para lo 

cual se les solicitará a las personas 

asistentes que realicen una breve 

presentación y mencionen en una palabra lo 

que les evocó el video. 

Luego se dinamizará el conversatorio con 

las siguientes preguntas orientadoras: ¿Qué 

fue lo que más les llamó la atención o les 

impactó del video?; ¿consideran que ya 

existe igualdad para las mujeres en términos 

de derechos? y ¿Que desafíos reconocen 

para las mujeres LBT en términos de acceso 

y garantía de derechos?

Reflexiones finales y cierre

 Deissy Lara 

Psicosocial Sub 

LGBTI.

Casa LGBTI Edwar 

Hernández.

Para finalizar el espacio se brindará  un 

compartir (refrigerio) y se recogerán las 

principales intervenciones en pro de generar 

las reflexiones finales y concluir con la 

actividad. 

Bienvenida, presentación y 

contextualización 

Dinamizadora y 

Moderadora

Casa LGBTI 

Edwar 

Hernández

Casa LGBTI 

Edwar 

Hernández

Casa LGBTI 

Edwar 

Hernández

07/03/2025

2:45pm
Conversatorio 

07/03/2025

2:20pm

07/03/2025

2:00pm



Convocatorias

Televisor, internet, computador portátil, sonido, cable HDMI, ficha curso y listado de asistencia. 

5. REQUERIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

Requerimientos técnicos de la 

actividad / Acción colectiva / Evento:

Código: FOR-PSS-179

Pieza Comunicativa SUGA

Instituciones / Organizaciones que 

se articulan a la actividad / Acción 

colectiva / Evento:

Permisos

N/A

Actas de gestión y/o articulación

Fecha: Memo I2024025788 - 

12/09/2024

X PMU

Continuar con los conversatorios, se evidenció agrado hacia la metodología implementada, considerando que llama a la 

participación y a las opiniones diversas de todas las personas.

X Cobertura - Medios de comunicación

La conmemoración del Día Internacional de la Mujer en la casa LGBTI Edwar Hernández se llevó a cabo con una metodología que buscó la reflexión y el 

diálogo participativo. Inicialmente, se dio la bienvenida a las asistentes, contextualizando la importancia de conmemorar y no celebrar esta fecha. Se 

presentó a la dinamizadora y se expuso la estructura de la actividad. Posteriormente, se proyectó el video "¿Por qué no se “celebra” el Día Internacional 

de la Mujer?", el cual sirvió como base para el conversatorio.

Tras la proyección, se invitó a las participantes a compartir una palabra que resumiera su sentir respecto al video, seguido de un conversatorio guiado por 

preguntas sobre los aspectos más impactantes del material audiovisual, la percepción sobre la igualdad de derechos de las mujeres y los desafíos 

específicos que enfrentan las mujeres LBT. Finalmente, se recogieron las reflexiones más relevantes para generar conclusiones y cerrar la actividad, 

ofreciendo un espacio de compartir y refrigerio.

Invitaciones 

Los análisis, las reflexiones y la sensibilización que surgieron en torno al día de la mujer, comprendiéndolo como una 

conmemoración y no simplificarla a una celebración 

Instrumentos de registro X Instrumentos de evaluación

Planimetría

Logros

Se evidenció una participación muy activa por parte de las participantes, ya que todas estuvieron dispuestas a expresar su opinión, 

sentir y reflexión sobre el día de la mujer. 

Oportunidades 

Registros fotográficos

Debilidades

8. REGISTRO DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO 

El horario en el cual se lleva a cabo la actividad, puesto que factores externos (compromisos, estudios, situaciones personales), 

pueden ocasionar una baja asistencia al evento 

7. APROBACIÓN DE LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO 

(Diligencie esta información solamente si la actividad, acción colectiva o evento lo requiere )

10. ANÁLISIS DOFA

La asistencia no fue tan alta como se esperaba, el clima en Bogotá fue lluvioso toda la tarde, lo que pudo generar la baja 

participación. 

Fortalezas

9. SOPORTES DE IMPLEMENTACIÒN  PARA LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

Relatoría 

Amenazas 

N/A

Nombre

Permisos para la actividad / Acción 

colectiva / Evento:
N/A

Profesional psicosocial. 

Cargo
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Entidad / Dependencia

6. SOPORTES DE GESTIÓN PARA LA ACTIVIDAD / ACCIÓN COLECTIVA / EVENTO

(Diligencie esta información solamente si la actividad, acción colectiva o evento lo requiere )

N/A

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

FORMATO FICHA TÉCNICA DE PLANEACIÓN METODOLÓGICA PARA REDES DIVERSAS 

DE APRENDIZAJE 

Observaciones

Versión: 3

N/A N/A

Requerimientos humanos de la 

actividad / Acción colectiva / Evento:


